SOSTINES SPORTO CENTRO
DIREKTORIUS

' . ISAKYMAS
DEL SOSTINES SPORTO CENTRO DOVANU POLITIKOS TVIRTINIMO

2026 m. sausio 16 d. Nr. V- 10

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsniu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 14 straipsnio 1 dalimi:

1. Tvirtinu Sostinés sporto centro dovany politikg (pridedama).

2. Ipareigoju Sostinés sporto centro kokybés vadybininke (administratore)
supazindinti elektroninémis priemonémis per DVS ,,Kontora® [staigos darbuotojus su Sostinés sporto
centro dovany politika.

3. S kiriu atsakingg Sostinés sporto centro l.e.p. administracijos direktor¢ Julija

Stefanovic uz $io jsakymo kontrole.

Direktorius Vytautas JanusSaitis



PATVIRTINTA

Sostinés sporto centro
direktoriaus 2026 m. sausio 16 d.
jsakymu Nr. V- 10

SOSTINES SPORTO CENTRO DOVANU POLITIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sostinés sporto centro dovany politika (toliau — Dovany politika) nustato elgesio
principus, gavus dovang ar dovanos sitilyma, dovany priimtinumo nuostatas.

2. Dovany politikos nuostatos taikomos Sostinés sporto centro (toliau — Sostinés SC)
darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy.

3. Dovany politikos tikslas — uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar
kitokioms neteisé¢toms veikoms.

4.  Dovany politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramoga, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, neatlygintinai ar uz nepagrjstai mazg atlygj sitiloma ar
suteikiama Sostinés SC darbuotojui, jeigu tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar einamomis
pareigomis.

4.2. Kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme.

I1. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

5. Sostinés SC netoleruoja jokio pobiidzio dovany Sostinés SC darbuotojams, jei tai
susij¢ su jy tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis, iSskyrus Dovany politikos 7 punkte
nurodytus atvejus.

6.  Sostinés SC darbuotojas negali prasyti, taip pat savo elgesiu ar veiksmais rodyti, kad
tikisi gauti dovany ir (ar) jas priimti, jeigu tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis.

7. Sostinés SC darbuotojai gali priimti:

7.1. ne didesnés negu 150 eury vertés dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
tiesiogiai yra susijusios su Sostinés SC darbuotojo tarnybinémis pareigomis, ar reprezentacing su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika dovang (raSiklius, rakty pakabukus, kalendorius, knygas,
kitokius suvenyrus ir pan.).

7.2. valstybiniy SvenCiy proga gaunamas simbolines dovanas (géles, atvirukus ar kitg
simboling atributika);

7.3. su tarnybiniy pareigy atlikimu darbo metu susijusiy susitikimy, susirinkimy ir pan. metu
sitilomas jprastas vaises (kava, arbatg, vandenj ir pan.).

7.4. paslaugas, kuriomis bus naudojamasi tarnybiniais tikslais (pvz., dalyvaujant
komandiruotése, renginiuose, mokymuose, seminaruose, j kuriuos siuncia Sostinés SC, maitinimo
paslaugos priémimas, jeigu tai yra oficialios programos dalis (pvz., pietils, vakarien¢).

8. Sostinés SC darbuotojams draudziama priimti grynuosius pinigus, dovany ¢ekius, dovany
kuponus, alkoholinius gérimus ir tabako gaminius, taip pat kitus daiktus ar paslaugas, kurie gali buti



suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz atliekama ar atlikta darba, priimta sprendima ar kitokio
palankumo siekimas, kai tai susij¢ su einamomis pareigomis ar tarnybine padétimi.

9. Sostinés SC darbuotojas turi atsakingai jvertinti gautus su jo einamy pareigy atlikimu
susijusius pasitilymus ir juos priimti tik jsitikings, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti pareigas, nekels
interesy konflikto ir nesudarys prielaidy neobjektyviam ir SaliSkam sprendimy priémimui ar pagrindui
tikétis jo veiksmy (neveikimo), virsijanciy jgaliojimy ribas.

III. ELGESYS GAVUS DOVANA

8. Sostinés SC darbuotojas, gaves pasitilyma priimti dovana, privalo aiskiai pareiksti ir
savo elgesiu parodyti dovanos davéjui, kad netoleruoja jokiy dovany, iSskyrus Dovany politikos 7
punkte nurodytus atvejus. Rekomenduojama dovanos davéja informuoti apie Dovany politika.

9.  Nepavykus i$ karto perspéti dovanos davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai dovana
atsiysta pastu, per kurjeri ir pan.), jis turi buti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti i Sostinés SC ir atsiimti atsiystas ar paliktas dovanas, iSskyrus
Dovany politikos 7 punkte nurodytus atvejus.

10. Jeigu nepavyksta dovanos grazinti ja palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas ja paliko ar atsiunte, tokiu atveju Sostinés SC darbuotojas gali dovang sunaikinti arba
naudoti bendroms Sostinés SC darbuotojy reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas,
pavaisinti Sostinés SC kolegas ir pan.).

11. Sostinés SC darbuotojas, prie$ apsispresdamas, ar priimti dovang Dovany politikos 7
punkte nurodytais atvejais, turi jsivertinti dovanos gavimo aplinkybes (priezastj, dovanos pobiidj ir
pan.), galimg dovanos verte, dovanojimo daznuma, dovang teikian¢io asmens ketinimus.

12.  Apie gautas, siiilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, kai siekiama
paveikti darbuotojg ar atsilyginti uz darbuotojo esamus, buvusius ar biisimus sprendimus, i$skyrus
Dovany politikos 7 punkte nurodytus atvejus, darbuotojas privalo ZodZiu ar rastu informuoti tiesioginj
vadova.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.  Gautos, siiilytos ar paliktos bet kokios formos dovanos, nedelsiant, bet ne véliau nei
per 3 darbo dienas nuo dovanos gavimo ar atsisakymo jg priimti dienos privalo biiti uZregistruotos
Dovany registre. Jeigu néra galimybés perduoti dovang registruoti ar jvertinti per nustatyta terming
dél dovang gavusio asmens komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, dovang
privalu uzregistruoti per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe pabaigos.

14.  Sostinés SC su Dovany politika supazindina visus darbuotojus ir jpareigoja jos
laikytis. Dovany politika paskelbiama Sostinés SC internetinéje svetaingje.

15. Dovany politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu, uz kurj
taikoma Svietimo jstaigos vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta
atsakomybé.
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DOVANU REGISTRAS
Dovanos Dovanojimo aplinkybé Trumpas dovanos Laikantis BDAR Duomenys apie dovang | Informacija Pagal situacijg —
registravimo (-€s) apraSymas reikalavimy, duomenys gavusj asmenj apie dovanos kitos dovanos
data apie dovang jteikusj (nurodomos dovang statusa gavimo, jteikimo ar
asmenj (jeigu dovanos gavusio asmens (priimta ir atsisakymo
teikéjas yra juridinis pareigos) saugoma aplinkybés
asmuo, nurodomas istaigoje,
juridinio asmens sunaikinta,
pavadinimas ir dovang grazinta
iteikusio jo atstovo dovanag
pareigos; jeigu dovanos jteikusiam
teikéjas yra fizinis asmuo, asmeniui,
nurodoma ,,Fizinis panaudota
asmuo*; jei dovanos kitais
teikéjo tapatybé tikslais,
nenustatyta, nurodoma atsisakyta
»Nenustatyta®) priimti, tapo
ja gavusio
asmens

nuosavybe ir
kt.)




