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SOSTINES SPORTO CENTRO TRENIRUOCIU STEBESENOS IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stebésenos ir vertinimo tvarkos aprasas nustato stebésenos paskirtj, uzdavinius, vykdymo
budus, stebéseng vykdanciy atsakingy darbuotojy teises ir pareigas.

2. Stebéseng ir vertinimg vykdo Sostinés sporto centro direktoriaus jsakymu patvirtinta
stebésenos ir vertinimo komisija, bei teikia rekomendacijas centro direktoriui.

3. Stebésena ir vertinimas vykdomi, vadovaujantis Sostinés sporto centro jstatais, vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais.

. Il SKYRIUS 5
STEBESENOS IR VERTINIMO PASKIRTIS IR UZDAVINIAI
4. Paskirtis — uztikrinti sporto Saky tinkamg stebéseng ir jvertinti jy kokybe.
5. Uzdaviniai:
5.1. stebéti, analizuoti ir vertinti sporto Saky atitikimg bendram sportinio ugdymo planui ir
treniruoCiy tvarkaraS¢iams.

5.2. sporto Saky skyriams teikti metoding ir informacing pagalbg sporto Saky treneriams.

111 SKYRIUS
STEBESENOS IR VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

6. TreniruoCiy procesas stebimas ir vertinamas:

6.1. pagal sudaryta plana;

6.2. atsitiktinai pasirinkus;

6.3. gavus neigiamus atsiliepimus apie treniruoc¢iy procesa.

7. Stebésena ir vertinimas vykdomi:

7.1. analizuojant pateiktus duomenis, dokumentus ir informacija;
7.2. stebint treniruo¢iy uzsiémimus pagal pateikta tvarkarast].

8. Stebima, analizuojama ir vertinama:

8.1. sportininky lankomumas;



8.2. treniruoCiy planavimo ir apskaitos zurnaly pildymas;
8.3. ataskaitos ir jy pateikimas laiku;
8.4. vaiky ir (ar) jy tévy (globéjy) atsiliepimai apie treniruociy kokybe;
8.5. saugi ir sveika sportininky ugdymosi aplinka;
8.6. tinkamas ugdymo priemoniy naudojimas;
8.7. treneriy kvalifikacijos tobulinimas;
8.8 treneris supazindinamas (pasiraSytinai) su tikrinimo aktu.
8.9. komisija su rekomendaciniais sprendimais ir vertinimo iS§vadomis supazindina
direktoriy.
. IVSKYRIUS
STEBESENA IR VERTINIMA ATLIEKANCIU DARBUOTOJU
TEISES IR PAREIGOS

9. Stebéseng ir vertinimg atliekantys darbuotojis turi teisg:

9.1. pagal savo kompetencija konsultuoti treniruotes vykdancius asmenis;

9.2. lankytis treniruociy vietose, stebéti ugdymo procesa, treneriy darba;

9.3. gauti i8 treneriy dokumentus, reikalingus Stebésenai ir vertinimui vykdyti;

9.4. pareiksti savo nuomong treniruociy kokybés klausimais;

9.5. sitilyti treneriams galimus probleminiy klausimy sprendimy budus;

9.6. objektyviai ir nesaliskai reiksti savo nuomong;

9.7. laiku pateikti informacija;

9.8. Stebéseng ir vertinimg atliekantys darbuotojai turi vadovautis etikos, teisingumo ir
geranoriSkumo principais; 18kilus sudétingai situacijai, tirti jg atsakingai, renkant
informacijg 1§ keliy patikimy Saltiniy; stebéseng vykdyti netrikdant treneriy
tiesioginio darbo arba ugdymo proceso; neviesinti stebésenos metu gautos
informacijos tiek, kiek to nereikalauja situacijos sprendimas; stebéseng ir vertinima
vykdyti nusiteikus pozityviai, siekiant kiek jmanoma tobulinti treneriy
vykdomy treniruociy kokybe; vertinimas turi biiti objektyvus remiantis stebéjimo

ir vertinimo aktu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10. Sis aprasas gali baiti kei¢iamas ir papildomas Sostinés sporto centro direktoriaus jsakymais.
11. Stebésenos metu sukaupta informacija naudojama ugdymo procesui tobulinti, ugdymo
kokybei gerinti, treneriy darbo skatinimui arba drausminimui.
12. Sis aprasas viesinamas Sostinés sporto centro internetinéje svetainéje

https://sportas.vilnius.It/.



