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ASMENU, DIRBANCIU VIESOJOJE ISTAIGOJE SOSTINES SPORTO CENTRE, ELGESIO
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny, dirbanéiy Vielojoje jstaigoje Sostinés sporto centre, elgesio taisykliy (toliau —
Taisyklés) paskirtis — apibrézti visy VieSosios jstaigos Istaigos Sostinés sporto centro (toliau — [staiga)
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) elgesio ir etikos normas, kuriy pagrindu
uZtikrinamas konstitucinio valdZios Istaigy tarnavimo Zmonéms principas, tobulinama korupciniy
nusiZengimy prevencija, stiprinamas asmeny, dirbanciy Istaigoje, nepriklausomumas, autoritetas,
skatinama atsakomybé uZ savo veiksmus, ugdoma pagarba bendradarbiams ir kitiems asmenims,
didinamas [staigos autoritetas visuomenéje ir formuojamas teigiamas vietos valdZios 1vaizdis,
uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai.

2. Taisyklés nustato elgesio ir etikos normas, kuriy privalo laikytis visi Istaigoje dirbantys
asmenys, atlikdami tarnybines pareigas ir veikdami ne tarnybos metu, kad isvengty situacijy, galinéiy
padaryti neigiama poveikj valstybés ir vietos savivaldos prestizui, sukelti viesyjy ir privaciy interesy
konfliktus, taip pat jtvirtina draudimus vykdyti su vieSuoju interesu nesuderinamg veikla, siekti neteisétos
naudos sau ir (ar) sau artimiems asmenims arba sudaryti tokias galimybes kitiems asmenims.

3. Istaigoje dirbanéiy asmeny elgesys grindziamas $iais etikos principais: pagarbos Zmogui ir
valstybei, teisingumo, nesavanaudiskumo, padorumo, nesaliSkumo, atsakomybés, skaidrumo, vie$umo ir
pavyzdingumo. Taip pat turi biti laikomasi lygiateisiskumo principo nepriklausomai nuo asmens lyties,
amziaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimo ar pazilry,
sgZiningumo principo, reiskiandio biutinumg sgziningai eiti pareigas ir laikytis auksciausiy elgesio
standarty, vengti situacijy, galinCiy paveikti sprendimu, kurie sukelty visuomengje abejoniy, priémima,
ir pareigingumo principo, reiskianc¢io nepriekaistingg savo pareigy atlikima laikantis teisés akty nuostaty.

4. Taisyklés taikomos visiems [staigos darbuotojams.

5. Taisyklése vartojamos savokos:

5.1. Artimi asmenys — asmens, dirbancio Istaigoje, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tevai (1téviai), vaikai (jvaikiai), broliai

(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciaj Ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;
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5.2. Asmeninis suinteresuotumas — asmens, dirbancio Istaigoje (arba jam artimy asmeny),
moraliné skola, moralinis Isipareigojimas, turtiné ar neturtine nauda arba kitas panaSaus pobtdzio
interesas dalyvaujant sprendimy priémimo procese;

5.3. Asmens, dirbanéio Istaigoje, elgesys — darbuotojo tarnybiné veikla (veikimas arba
neveikimas), einant jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas pareigas;

5.4. Asmens, dirban¢io Istaigoje, elgesys vieSajame gyvenime — darbuotojo elgesys ne
tarnybos metu visuomengje ir Jo visuomeniné veikla;

5.5. Asmens, dirbancio Istaigoje, tarnybiné etika — Taisyklése, Lietuvos Respublikos
Istatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty darbuotojy veiklos ir etisko elgesio normy visuma;

5.6. Dovana —bet kuris materialing ir nematerialine vertg turintis daiktas, paslauga, pramogos,
vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nerealiai mazg atlygj sitiloma ar suteikiama asmeniui,
dirban¢iam Istaigoje, kai tai yraar gali buti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo sprendimams,
veiksmams ar neveikimui;

5.7. Interesy Kkonfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Istaigoje, atlikdamas tarnybines
pareigas, privalo ar gali priimti sprendimg, dalyvauti jj priimant ar atlikti kitus veiksmus, paZeisdamas
vieSuosius interesus jo ar Jo Seimos nariy ir artimy giminaiciy privaciy interesy naudai;

5.8. KiysSis — bet kokia turtines ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turin¢ios ckonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz teiséty veikimg ar neveikimg vykdant igaliojimus;

5.9.  Taisykliy reikalavimy pazeidimas — nusizengimas Taisyklése nustatytiems
reikalavimams, asmens, dirbancio Istaigoje, padarytas dél jo kalteés;

5.10. Pakartotinis paZeidimas — Taisyklése nustatyty reikalavimy pazeidimas, padarytas
nepragjus vieniems metams po kurio nors is reikalavimy pazeidimo;

5.11. Privatiis interesai — darbuotojo, jo Seimos nariy ir (ar) artimy asmeny asmeninis
suinteresuotumas, galintis turéti itaka sprendimams vykdant tarnybine veiklag;

5.12.  VieSieji interesai — pagal teisés ir etikos normas visuotinai pripazinti tautos, valstybés
tikslai ir uzdaviniai, visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Istaigoje, tarnauty Zmonéms
saZiningai, nesaliskai ir teisingai;

5.13. Istaigos dalininké (savininké) — Vilniaus miesto savivaldybe, kodas 111109233, adresas
Konstitucijos pr. 3, Vilnius. Istaigos dalininkés (savininkeés) raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimams.

5.14. Tarnybos metas — laikas, kai asmuo, dirbantis [staigoje, privalo atlikti Istatymuose ir

kituose teisés aktuose nustatytas pareigas, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.




II SKYRIUS
TARNYBINIO ELGESIO REIKALAVIMALI

6.  Asmuo, dirbantis [staigoje, privalo:

6.1. savo pareigas atlikti vadovaudamasis [staigos ir [staigos dalininkés (savininkés)
suformuotais tikslais ir kryptimis ir elgtis neutraliai, nezlugdyti Istaigos ir [staigos dalininkés
(savininkes) sprendimuy;

6.2. bendraudamas su fiziniais ir Juridiniais asmenimis, derindamas ar atlikdamas bet
kokius darbus, turi iSlaikyti Istaigos veiklos laisve ir savarankiSkumg, nedaryti jtakos kitiems [staigos
darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jei to nenustatyta Istatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.3. nepazeisti Zmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vieso poziiirio reiskimo,
jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, ir atlikdamas savo tarnybines pareigas nedaryti neteiséto poveikio
kitiems asmenims reiskiant savo politinius, religinius, rasinius, seksualinés orientacijos, socialinés
padéties ir kitus jsitikinimus;

6.4. vykdydamas pavestas uzduotis, rengdamas ir teikdamas dokumenty projektus, 1sigilinti
klausimo esme, vengti skubotumo ir pavirutiniSkumo, patikrinti, ar Jie atitinka galiojan&ius Istatymus ir
kitus teisés aktus;

6.5. stengtis buti savikritiskas, nevengti asmeninés atsakomybés uz padarytas klaidas,
pripaZinti jas ir stengtis kuo greiciau iStaisyti;

6.6. vengti netiesos sakymo ar kitokio apgaudinéjimo, nevartoti 1Zeidzianciy Zodziy ar gesty;

6.7. savo elgesiu, sprendimais ir veiksmais biti pilietinés pozicijos pavyzdziu;

6.8. tobulinti savo profesing kompetencija savi§vietos biidy ir dalyvaudamas mokymuose;

6.9. spresdamas pavestus uZdavinius, geranoriskai bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos institucijomis, Istaigomis, jmonémis, organizacijomis;

6.10. savo elgesiu ir i$vaizda tarnyboje ir viesajame gyvenime nediskredituoti [staigos vardo,
rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normuy;

6.11. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir ne3aliskai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.12. suteikti Zmonéms informacija apie jy teises, pareigas, galimybes ir galimus padarinius,
nedarydamas jtakos Zmogaus apsisprendimui;

6.13. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma, prireikus pateikti savo sprendimy

priémimo motyvus;
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6.14. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, rastvedybos, dokumenty rengimo ir iforminimo
taisykliy;

6.15. biti mandagus, paslaugus ir tvarkingas;

6.16. biti tolerantiskas, besalygiskai gerbti visus asmenis, neatsizvelgdamas j jy tautybe ar
kilme, lytj, amziy, socialine padet], politinius, religinius, filosofinius ar kitus 1sitikinimus;

6.17. darbo metu darbo vietoje nebuti neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy, nevartoti alkoholiniy gérimuy, narkotiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy
ne gydimosi tikslais; kilus pagrjstam itarimui dél galimo apsvaigimo, nevengti neblaivumo patikrinimo,
prieSingu atveju per 1 valandg nuo atsisakymo pasitikrinti momento nuvykti 1 bet kuria stacionarig
medicinos jstaigg pasitikrinti ir gautg (ne)blaivuma patvirtinan¢ia pazymga pateikti Istaigos direktoriaus
1galiotiems asmenims.

6.18. ateiti | darbg ir i3eiti i3 Jo nustatytu laiku. Jeigu darbuotojas nustatytu laiku neatvyksta j
darbg dél svarbiy priezasciy (ligos, avarijos, nelaimingo atsitikimo ar pan.), privalo nedelsiant pranesti
apie tai tiesioginiam vadovui (asmeniskai, telefonu arba bendruoju [monés el pastu
info@sportocentras.It); [Seiti i§ darbo ir negalintiems dirbti visos pamainos dél objektyviy priezas¢iy

darbuotojams leidZiama tik pries tai suderinus su tiesioginiu vadovu ir gavus jo leidima.

IIT SKYRIUS
SAZININGUMO REIKALAVIMAI ASMENIUL DIRBANCIAM ISTAIGOJE

7. Asmuo, dirbantis Istaigoje, privalo:

7.1. saziningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, [staigos darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme ir kituose
teisés aktuose;

7.2. atlikdamas savo tarnybines pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Istaigos valdybos, Istaigos dalininkés
(savininkés) sprendimais, Istaigos direktoriaus jsakymais, tiesioginio vadovo pavedimais, uzduotimis ir
Ipareigojimais, jei jie nepriestarauja jstatymams;

7.3. nenaudoti einamyjy pareigy pries [staigos vieSuosius interesus idarbinant asmenj, skiriant
Ji 1 tam tikras pareigas ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig naudg arba sudarant su

juo sandorius;
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7.4. nenaudoti igaliojimams jgyvendinti skirto laiko, [staigos teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy, Zmogiskyjy ir materialiniy iStekliy ne tarnybinei veiklaj ir (ar) asmeniniais tikslais, i8skyrus
Istatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis;
7.5. tausoti [staigos turtg, nesvaistyti ir negadinti;
7.6. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;
7.7. nesinaudoti kity zmoniy klaidomis ar nezinojimu;

7.8. isklausyti ir teikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendima.

IV SKYRIUS
ASMENS, DIRBANCIO ISTAIGOJE, ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS
IR PAVALDINIAIS

9. Asmuo, dirbantis Istaigoje, tarnybos metu ir vieSajame gyvenime privalo:

9.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaudamasis principu, kad kiekvienas
asmuo turi teise turéti savo nuomone visais klausimais;

9.2. stengtis, kad kolektyve Vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir §meiZimo, reputacijos
menkinimo ir pan.;

9.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms tik jiems pagal pareigines
funkcijas (konkreciai funkcijai atlikti) reikalingg Zinoti informacija;

9.4. taktiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti savo
pastabas ar siiilymus dél jy iStaisymo;

9.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai spresti savo
pastangomis, o nepavykus kreiptis I tiesioginj vadova;

9.6. laiku ir tiksliai vykdyti savo tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus. Apie pavedimus
ir nurodymus, prieStaraujandius Lictuvos Respublikos Konstitucijai, Istatymams, kitiems teisés aktams,
tarnybiniu rastu pranesti [staigos vadovui arba Jo igaliotam atstovui (tuo atveju, jei neteiséta poveikj daro
Istaigos vadovas, gali kreiptis j Vyriausiaja tarnybines etikos komisija);

9.7. buti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagrijstos kritikos;

9.8. ne darbo metu patekes | konflikting ar kitg situacijg, galindig sukelti visuomenés
susidoméjima ir teisiniy padariniy, nedelsdamas apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui.

10. Asmuo, Istaigoje uZimantis vadovaujamas pareigas, privalo:

10.1. duoti aigkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aigkiai nustatytais jy

ivykdymo terminais;
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10.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens 1Zeidinéjimo ar Zeminimo;

10.3. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinkg, uzkirsti kelia konfliktams, salinti
nesutarimy priezastis:;

10.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trakumy reiksti korektiskai, jei imanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

10.5. stengtis paskirstyti tolygiai darba kolektyve, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesine kvalifikacija;

10.6. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims, dirbantiems
Istaigoje;

10.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

10.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai ivertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

11. Asmuo, dirbantis Istaigoje, bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai ir pagarbiai,
vykdyti teisétus jy nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, turi taktikai apie tai informuoti savo tiesioginj

vadova.

V SKYRIUS
ASMENS, DIRBANCIO [STAIGOJE, VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU ATSKYRIMAS

12. Asmuo, dirbantis Istaigoje, privalo:

12.1. pateikti duomenis apie savo ir kity asmeny privacius interesus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka;

12.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

12.3. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova. Jei tokig
Itakq daro tiesioginis vadovas, informuoti Jo tiesioginj vadova;

12.4. gauti atlyginima tik uz tg veikla, kurig leidzia Lietuvos Respublikos jstatymai;

12.5. jei gali kilti vieSujy ir privaciy interesy konfliktas, nedalyvauti finansinéje ar komercingje
veikloje naudojantis savo tarnybine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei

naudai gauti;
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12.6. rastu nusigalines ar biidamas nusalintas nuo konkretaus interesy konflikta keliangio
klausimo, jokia forma nedalyvauti bet kokiose to klausimo rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo
procediirose — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai;

12.7. neprasyti ir nepriimti dovany i§ asmenu, siekian¢iy tam tikry Istaigos veiksmuy, turin¢iy
bet kokiy reikaly su Istaigos valdyba ar Istaigos dalininke (savininke). Galima priimti tik tokias
nereikSmingos vertés dovanas, kurios pasiualytos jprastai bendradarbiaujant ir kuriy negalima biity
atsisakyti nesukeliant priesiskumo ar nejzeidziant;

12.8. informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atvejj, kuris gali biiti susijes su korupcija,
suk&iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj;

12.9. biti objektyvus, isipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant
sprendimus;

12.10. buti teisingas nagrinédamas praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam

suteiktomis galiomis.

VI SKYRIUS )
ELGESIO REILALAVIMAI, KAI YRA SIULOMAS AR DUODAMAS KYSIS

13. Asmuo, dirbantis Istaigoje, gaves pasiilymg priimti kysj, taip pat gaves pasitlymg paveikti
kitg darbuotoja, kad 3is veikty arba neveikty, privalo:

13.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo JO vertés;

13.2. jsitikings, kad daroma (planuojama padaryti) neteiseta veika, jei yra galimybe, padaryti
pokalbio garso ir (ar) vaizdo ira8a. Nustacius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus jrasus nedelsdamas
iStrinti i§ visy turimy laikmeny;

13.3. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

13.4. paaiskinti interesantui, kad Jo veiksmai gali bati vertinami kaip nusikalstami ir uZtraukti
baudziamaja atsakomybe;

13.5. ispéti interesanta, kad apie kySio siilyma bus informuota [staigos dalininke (savininke),
policija ar Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo
ketinimy, jei yra galimybé, neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadovy arba
policija, arba STT;

13.6. belaukiant atvykstan¢iy policijos ar STT pareiguny, islaikyti rimtj, laikinai neaptarnauti
kity interesanty.

14. Asmuo, dirbantis Istaigoje, kuriam duodamas kysis, privalo:




14.1. kysio neljesti;

14.2. jei yra galimybe, padaryti pokalbio garso ar vaizdo irada, nufotografuoti padéta kysj;

14.3. aiskiai pareikiti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

14.4. paai3kinti interesantui, kad Jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uZtraukti
baudZiamaja atsakomybe;

14.5. jspéti interesanta, kad apie kysio sitilyma bus informuota policija ar STT, interesantui
neatsisakius savo ketinimuy, jei yra galimybe, neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj
vadovg arba policija, arba STT;

14.6. belaukiant atvykstanciy policijos ar STT pareigtny, i8laikyti rimtj, laikinai neaptarnauti
kity interesanty;

14.7. iki policijos ar STT pareigliny atvykimo elgtis pagal jy nurodymus.

15. Jei neteisétas atlygis buvo pasiillytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), asmuo, dirbantis [staigoje, privalo imtis priemoniy
irodymams i$saugoti, neistrinti elektroninio laisko, SMS prane$imy, padaryti monitoriaus nuotrauka su
matomu tekstu, jei yra galimybe, padaryti pokalbiy su neteisétg atlygj sitilanéiu asmeniu garso jrasus.
Apie tai informuoti tiesioginj vadova.

16. Jei neteiseétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj, asmuo, dirbantis
Istaigoje, privalo padaryti siuntos 1Spakavimo ir jos turinio nuotraukas. Apie tai informuoti tiesioginj
vadova.

17. Asmens, dirbancio Istaigoje, tiesioginis vadovas, gaves 18 pavaldinio informacija apie tai,
kad jam yra siilomas arba duotas kysis arba sitloma paveikti kita asmenj, dirbantj Istaigoje, kad sis
veikty arba neveikty, privalo:

17.1. skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasisalinti;

17.2. telefonu informuoti policijg ar STT;

17.3. sudaryti pavaldiniui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareigiinams laikinai
neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paradyti trumpa paaiskinima.

18. Asmens, dirbancio Istaigoje, tiesioginis vadovas, gaves 1§ pavaldinio informacijg apie tai,
kad neteisétas atlygis buvo pasitlytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis, telefonu ar rastu informuoja apie tai policija ar STT (praneSdamas apie tai STT privalo
vadovautis STT direktoriaus 2018 m. geguzes 21 d. jsakymu Nr. 2-86 patvirtintu Asmeny, kurie kreipiasi
1 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, pareiSkimy nagrinéjimo tvarkos apraSu (https://e-
seimas.rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/2¢1 26b325df711e896f6¢1bcca8cd3as/asr).
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VII SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

19. Asmuo, dirbantis Istaigoje, privalo:

19.1. pasiraSytinai isipareigoti neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
tarnybos metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems JOs suZinoti;

19.2. dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose esanéios informacijos nenaudoti savo Seimos
nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti:

19.3. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos
kompiuterinése laikmenose saugumg;

19.4. grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslaptj sudarandios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy;

19.5. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais saugoti bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacija ir, nesant teisinio pagrindo, jokia forma $ios informacijos nevie$inti ir neplatinti, net ir
pasibaigus valstybés tarnybos ar darbo santykiams, iSskyrus Istatymy ir kity teisés akty nustatytus
atvejus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Laikytis Taisykliy elgesio normy reikalavimy — kiekvieno asmens, dirbancio [staigoje,
pareiga ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia moraline ir 1galioty asmeny sprendimu tarnybing ir
drausmine atsakomybe.

21. Asmuo, dirbantis Istaigoje, turi laikytis ne tik Taisykliy reikalavimy, bet ir kity tarnybinés
etikos normuy.

22. Pazeidus Taisykliy reikalavimus tatkoma asmeniné atsakomybe,

23. Gincai, kile dél tarnybines ar drausminés atsakomybes taikymo pazeidus Taisykliy

reikalavimus, nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.




