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PATVIRTINTA:

VS ,,Sostinés sporto centras®

2023 m. balandZio 6 d. valdybos sprendimu
(posédzio protokolo Nr. 1)

VIESOSIOS ISTAIGOS
SOSTINES SPORTO CENTRO
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

Viesosios jstaigos ,,Sostinés sporto centro® (toliau — Jstaiga) valdybos (toliau — Valdyba) darbo reglamentas
nustato Jstaigos Valdybos posédziy organizavimo ir Valdybos sprendimy rengimo bei priémimo tvarka.

Sis reglamentas, be paskir¢iy nurodyty 1.1 punkte, taip pat nustato Jstaigos darbuotojy pareigas tiek, kiek jos
susijusios su Valdybos veikla.

Valdybos darbo reglamenta (toliau — Reglamentas) priima ir kei¢ia Valdyba. Reglamentas yra sudétiné [staigos
veiklg organizuojanéiy ir kolegialaus [staigos valdymo organo — Valdybos — darba reglamentuojanciy vidaus
teisés akty dalis. Jeigu Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas nusprendzia pakeisti [staigos jstaty nuostatas
dél Valdybos veiklos, nurodytos siame Reglamente, Valdyba turi atitinkamai pakeisti §] Reglamenta.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Istaigos jstatais, Istaigos visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimais bei $iuo Reglamentu.

Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose.

VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

Visi Valdybos nariai turi lygias teises ir vienodas pareigas, iSskyrus Reglamente, staigos jstatuose ar Lietuvos
Respublikoje taikytinuose teisés aktuose tiesiogiai numatytas iSimtis ar papildomas Valdybos pirmininko teises
ir pareigas.
Valdybos nariai turi Sias teises:
inicijuoti Valdybos posédi;
sitlyti Valdybos posédzio darbotvarkés klausimus, alternatyvius sprendimy projektus, teikti pastabas bei
sitlymus dél Valdybos posédzio darbotvarkés, sprendimy projekty ir kitos posédziuose pristatomos
medziagos;
susipazinti su Valdybos posédziy medziaga, dokumentais, gauti i Istaigos direktoriaus visg informacijg apie
Istaigos veikla, valdymo organy sprendimus bei kita, jskaitant ir konfidencialig, informacija, kuri yra
reikalinga tam, kad valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti ir balsuoti Valdybos posédyje;
iSreiksti savo nuomone kiekviename Valdybos posédyje bet kuriuo darbotvarkés klausimu;
savo valig — ,,uz ar ,,prie$“ sitiloma priimti sprendima, su kurio projektu jis susipazings, — gali pranesti
balsuodamas i$ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe;
dalyvauti Valdybos posédziuose asmeniskai ar per jgaliota atstova, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai
Valdybos narys balso teisés neturi;
balsuoti ,,uz* ar ,,prie$* sitilomg sprendima;
atsistatydinti i§ pareigy Valdybos kadencijai nepasibaigus apie tai ne véliau kaip pries§ 14 (keturiolika) dieny
raStu jspéjes Istaiga;
gauti atlygj uz veiklg Valdyboje;
kitas jstatymy, Istaigos jstaty ir Reglamento nustatytas teises.
Valdybos nariai turi $ias pareigas:
veikti sgziningai, ripestingai, atsakingai ir protingai, priimti sprendimus Jstaigos ir [staigos dalininky naudai
bei atsizvelgiant j jy teisétus interesus, jvertindamas ir kity interesy turétojy interesus, siekti Istaigos veiklos
tiksly;
saugoti Istaigos konfidencialig informacija;
nenaudoti informacijos, gautos vykdant Valdybos nario funkcijas, savo asmeninei naudai ar treciyjy asmeny
naudai kitaip nei leidzia Valdyba;
informuoti dalininkus ir Valdyba apie bet kokias aplinkybes, turinCias ar galin¢ias turéti jtaka nepriklausomai
ir nesaliskai vykdyti Valdybos nario pareigas;
atvykti i Valdybos posédzius susipazinus su posédzio medziaga;
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aktyviai dalyvauti svarstant klausimus (iSdéstyti savo motyvuota pozicija, teikti argumentuotus pasiiilymus
dél svarstomy klausimy);

jei Valdybos narys valdybos sprendimu biity paskirtas atlikti tam tikras konkrecias uzduotis ar kuruoti tam
tikrus klausimus, jis teikia kitiems Valdybos nariams informacijg apie jo atlickama uzduotj, kuruojama
klausima;

gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacija, kuri yra reikalinga tinkamam Valdybos nario funkcijy atlikimui;

i§ anksto informuoti [staiga apie bet kokj uzimtuma, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui suplanuotuose
Valdybos posédziuose;

2.2.10. laiku ir tinkamai vykdyti teisés aktuose Valdybos nariams nustatytas interesy deklaravimo pareigas;
2.2.11. dalyvauti Valdybos posédziuose ir balsuoti kiekvienu svarstomu klausimu, kuris yra teikiamas sprendimui.
2.2.12. vykdyti kitas Reglamento, Istaigos jstaty, sutartyje dél veiklos Valdyboje ir taikytiny teisés akty nustatytas
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pareigas.
Klausimus Valdybos posédziui gali inicijuoti [staigos darbuotojai tik suderine tokio klausimo teikimg ir jo
jitraukima j Valdybos darbotvarke su Istaigos direktoriumi.

VALDYBOS POSEDZIU SAUKIMAS

Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami.
Valdybos posédziai rengiami ne re¢iau kaip kartg per kalendorinj ménesj. Esant poreikiui Valdyba nustato kitg
posédziy periodiskuma.

Esant poreikiui Valdybos pirmininko sprendimu gali bati Saukiami neeiliniai Valdybos posédziai. Neeilinio
posédzio (ad hoc) iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas Valdybos narys. Sprendimg dél posédzio datos ir formos
priima Valdybos pirmininkas.

Pirmame Valdybos posédyje Valdyba renka posédzio pirmininkg. Jeigu posédzio pirmininko néra arba jis
laikinai negali eiti savo pareigy, posédzio pirmininko funkcijas atlieka vyriausias pagal amziy Valdybos narys
arba kitas Valdybos narys, kuriam Valdyba laikinai paveda eiti posédzio pirmininko pareigas konkrec¢iame
posédyje. Asmuo, laikinai atliekantis posédzio pirmininko funkcijas, neturi lemiamo balso priimant sprendimus.
Valdybos posédziy aptarnavimo funkcijas atlieka Istaigos darbuotojai, atsakingi uz valdymo organy sprendimy
priémimo organizavima Jstaigoje, ar Kiti direktoriaus paskirti darbuotojai.

Valdyba privalo sudaryti galimybe¢ dalyvauti ir pateikti paaiskinimus Jstaigos direktoriui, Istaigos darbuotojams
sprendziant su jy veikla susijusius klausimus.

Valdybos posédzio darbotvarke ir su svarstomais klausimais susijusi medziaga Valdybos nariams jteikiama ne
véliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki Valdybos posédzio, iSskyrus atvejus, kai trumpesniam terminui
nepriestarauja Valdybos nariai. Posédzio darbotvarké gali buti papildoma (jtraukiami papildomi svarstytini
klausimai) bet kurio Valdybos nario ar Istaigos vadovaujancio darbuotojo iniciatyva, jeigu Valdybos nariai tam
nepriestarauja.

Valdybos posédzio medziaga dalyviams jteikiama elektroniniu pastu arba nuotolinés prieigos budu.

Valdybos nariams nepriestaraujant, Valdyba gali priimti sprendimus tiesiogiai nesusirinkus j Valdybos poséd;.
Tokiu atveju yra balsuojama elektroniniy ry$iy priemonémis ar kitomis Valdybos nario valig fiksuojanc¢iomis
priemonémis.

VALDYBOS POSEDZIO MEDZIAGA

Darbotvarkés klausimais yra rengiama Valdybos posédzio darbotvarkés klausimy pristatymo forma
Pristatymo forma ir papildoma medziagg atitinkamu klausimu Valdybos posédziui ruosia ir uz jo turinio
teisingumg atsako asmenys, inicijave Valdybos posédj ar savo kompetencijos ribose atsakingi uz atitinkamo
klausimo jtraukimg j posédzio darbotvarke.

VALDYBOS POSEDZIO TVARKA

Valdybos posédziai paprastai vyksta Jstaigos patalpose. Reikalui esant, Valdybos posédziai gali vykti ne
Istaigoje.

Valdybos posédis gali biiti organizuojamas telefoninés, vaizdo ar internetinés konferencijos badu, jei Valdybos
nariai tam neprieStarauja. Atitinkamai, tokiu atveju balsavimas taip pat vyksta minétais telekomunikacijy
irenginiais.

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja daugiau nei pusé
Valdybos nariy. I§ anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje.
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Valdybos posédzio sekretorius raso protokolg. Valdybos posédis gali buti fiksuojamas garso jrasu apie tai
informavus posédzio dalyvius. JraSas sunaikinamas pasirasius valdybos posédzio protokola.

Valdybos posédyje tinkamg tvarkg uztikrina ir Sio Reglamento nustatytas taisykles jgyvendina Valdybos
posédzio pirmininkas ir Valdybos posédzio aptarnavimo funkcijas atlickantis asmuo. Posédzio metu
darbotvarkés klausimai paprastai yra svarstomi i$ eilés, jeigu pirmininkas nenurodo Kitaip.

Balsavimo rezultatus skelbia Valdybos posédzio pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar sprendimas priimtas,
ar ne.

Jei nors vienas Valdybos narys priestarauja dél Valdybos posédzio pirmininko iSvados dél balsavimo rezultato
ir sprendimo priémimo, privalo biiti organizuojamas pakartotinas balsavimas tuo klausimu, pries tai isklausius
Valdybos nariy pasisakymus dél balsavimo rezultaty ir sprendimo priémimo. Pakartotinio balsavimo rezultatai
anuliuoja pirmojo balsavimo rezultatus ir Valdybos posédzio pirmininko iSvados dél pakartotino balsavimo
rezultaty ir sprendimo priémimo yra galutinés.

Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz ji balsavo posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy dauguma.
Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Jeigu Valdybos pirmininko néra ar jis
nedalyvauja posédyje ar priimant sprendima, balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas laikomas nepriimtu.
Valdybos priimtus sprendimus vieSai komentuoti gali tik Valdybos pirmininkas, iSskyrus atvejus, kai
susitariama kitaip.

VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Valdybos posédzio protokolas turi biiti suraSomas posédzio sekretoriaus ne véliau kaip per 7 (septynias)
kalendorines dienas nuo posédzio dienos. Uz protokolo tinkamg suraS§ymg yra atsakingas posédzio sekretorius.
Posédzio protokolg pasira§o posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius ne véliau kaip per 14 (keturiolika)
kalendoriniy dieny nuo posédzio dienos.

Protokolas rasomas vienu egzemplioriumi, kuris saugomas [staigoje. Protokolo kopijos popierine arba
elektronine forma gali biiti jteikiamos kiekvienam Valdybos nariui. Valdybos posédziy protokoly iSraus rengia
posédzio sekretorius.

Protokole turi baiti nurodoma: Valdybos posédzio data, asmenys, dalyvaujantys Valdybos posédyije, taip pat gali
bati fiksuojami Valdybos posédyje dalyvaujanc¢iy asmeny praneSimai, klausimai, atsakymai, pasisakymai,
nurodomi sitilomi sprendimai, priimti sprendimai, balsavimo rezultatai (t. y. protokole turi bati tinkamai
atspindéta kiekvieno Valdybos posédyje dalyvavusio Valdybos nario valia kiekvienu Klausimu).

Prie Valdybos protokolo pridedama Valdybos posédzio medziaga, nurodyta Reglamento 4 skirsnyje.

Jei Valdybos narys nesutinka su posédzio protokolo projekto turiniu, jis turi teise dél to suraSyti pastabas rastu
ar elektroniniu baidu. Tokios pastabos turi biiti jtrauktos j protokola.

Posédzio protokolai numeruojami eilés tvarka, numeracija pradedant kiekvienais metais.

Valdybos posédziy protokolai ir kiti Valdybos dokumentai saugomi teisés akty nustatytais terminais.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Reglamentg priima ir kei¢ia Valdyba. Jeigu Valdyba nenusprendzia kitaip, Reglamentas jsigalioja nuo ji
patvirtinusio Valdybos posédzio dienos.

Sis Reglamentas privalomas visiems Valdybos nariams. Valdybos nariai uz savo veiksmus atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

PRIEDAI

1 priedas — Aiskinamojo rasto forma.
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Valdybos posédis Nr. ...
202..-...-...

PRISTATYMO FORMA

KLAUSIMAI SVARSTYMUI

INFORMACIJA APIE KLAUSIMA




	1. Bendrosios nuostatos
	1.1. Viešosios įstaigos „Sostinės sporto centro“ (toliau – Įstaiga) valdybos (toliau – Valdyba) darbo reglamentas nustato Įstaigos Valdybos posėdžių organizavimo ir Valdybos sprendimų rengimo bei priėmimo tvarką.
	1.2. Šis reglamentas, be paskirčių nurodytų ‎1.1 punkte, taip pat nustato Įstaigos darbuotojų pareigas tiek, kiek jos susijusios su Valdybos veikla.
	1.3. Valdybos darbo reglamentą (toliau – Reglamentas) priima ir keičia Valdyba. Reglamentas yra sudėtinė Įstaigos veiklą organizuojančių ir kolegialaus Įstaigos valdymo organo – Valdybos – darbą reglamentuojančių vidaus teisės aktų dalis. Jeigu Įstaig...
	1.4. Valdyba savo veikloje vadovaujasi įstatymais, kitais teisės aktais, Įstaigos įstatais, Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimais bei šiuo Reglamentu.
	1.5. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posėdžiuose.

	2. Valdybos narių teisės ir pareigos
	2.1. Visi Valdybos nariai turi lygias teises ir vienodas pareigas, išskyrus Reglamente, Įstaigos įstatuose ar Lietuvos Respublikoje taikytinuose teisės aktuose tiesiogiai numatytas išimtis ar papildomas Valdybos pirmininko teises ir pareigas.
	2.2. Valdybos nariai turi šias teises:
	2.2.1 inicijuoti Valdybos posėdį;
	2.2.2 siūlyti Valdybos posėdžio darbotvarkės klausimus, alternatyvius sprendimų projektus, teikti pastabas bei siūlymus dėl Valdybos posėdžio darbotvarkės, sprendimų projektų ir kitos posėdžiuose pristatomos medžiagos;
	2.2.3 susipažinti su Valdybos posėdžių medžiaga, dokumentais, gauti iš Įstaigos direktoriaus visą informaciją apie Įstaigos veiklą, valdymo organų sprendimus bei kitą, įskaitant ir konfidencialią, informaciją, kuri yra reikalinga tam, kad valdybos nar...
	2.2.4 išreikšti savo nuomonę kiekviename Valdybos posėdyje bet kuriuo darbotvarkės klausimu;
	2.2.5 savo valią – „už“ ar „prieš“ siūlomą priimti  sprendimą, su kurio projektu jis susipažinęs, – gali pranešti balsuodamas iš anksto raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis, jeigu užtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti b...
	2.2.6 dalyvauti Valdybos posėdžiuose asmeniškai ar per įgaliotą atstovą, išskyrus įstatymų nustatytus atvejus, kai Valdybos narys balso teisės neturi;
	2.2.7 balsuoti „už“ ar „prieš“ siūlomą sprendimą;
	2.2.8 atsistatydinti iš pareigų Valdybos kadencijai nepasibaigus apie tai ne vėliau kaip prieš 14 (keturiolika) dienų raštu įspėjęs Įstaigą;
	2.2.9 gauti atlygį už veiklą Valdyboje;
	2.2.10 kitas įstatymų, Įstaigos įstatų ir Reglamento nustatytas teises.


	3. Valdybos posėdžių šaukimas
	3.1. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posėdžiuose. Valdybos posėdžiai turi būti protokoluojami.
	3.2. Valdybos posėdžiai rengiami ne rečiau kaip kartą per kalendorinį mėnesį. Esant poreikiui Valdyba nustato kitą posėdžių periodiškumą.
	3.3. Esant poreikiui Valdybos pirmininko sprendimu gali būti šaukiami neeiliniai Valdybos posėdžiai. Neeilinio posėdžio (ad hoc) iniciatyvos teisę turi kiekvienas Valdybos narys. Sprendimą dėl posėdžio datos ir formos priima Valdybos pirmininkas.
	3.4. Pirmame Valdybos posėdyje Valdyba renka posėdžio pirmininką. Jeigu posėdžio pirmininko nėra arba jis laikinai negali eiti savo pareigų, posėdžio pirmininko funkcijas atlieka vyriausias pagal amžių Valdybos narys arba kitas Valdybos narys, kuriam ...
	3.5. Valdybos posėdžių aptarnavimo funkcijas atlieka Įstaigos darbuotojai, atsakingi už valdymo organų sprendimų priėmimo organizavimą Įstaigoje, ar kiti direktoriaus paskirti darbuotojai.
	3.6. Valdyba privalo sudaryti galimybę dalyvauti ir pateikti paaiškinimus Įstaigos direktoriui, Įstaigos darbuotojams sprendžiant su jų veikla susijusius klausimus.
	3.7. Valdybos posėdžio darbotvarkė ir su svarstomais klausimais susijusi medžiaga Valdybos nariams įteikiama ne vėliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki Valdybos posėdžio, išskyrus atvejus, kai trumpesniam terminui neprieštarauja Valdybos nariai....
	3.8. Valdybos posėdžio medžiaga dalyviams įteikiama elektroniniu paštu arba nuotolinės prieigos būdu.
	3.9. Valdybos nariams neprieštaraujant, Valdyba gali priimti sprendimus tiesiogiai nesusirinkus į Valdybos posėdį. Tokiu atveju yra balsuojama elektroninių ryšių priemonėmis ar kitomis Valdybos nario valią fiksuojančiomis priemonėmis.

	4. Valdybos posėdžio medžiaga
	4.1. Darbotvarkės klausimais yra rengiama Valdybos posėdžio darbotvarkės klausimų  pristatymo forma
	4.2. Pristatymo formą ir papildomą medžiagą atitinkamu klausimu Valdybos posėdžiui ruošia ir už jo turinio teisingumą atsako asmenys, inicijavę Valdybos posėdį ar savo kompetencijos ribose atsakingi už atitinkamo klausimo įtraukimą į posėdžio darbotva...

	5. Valdybos posėdžio tvarka
	5.1. Valdybos posėdžiai paprastai vyksta Įstaigos patalpose. Reikalui esant, Valdybos posėdžiai gali vykti ne Įstaigoje.
	5.2. Valdybos posėdis gali būti organizuojamas telefoninės, vaizdo ar internetinės konferencijos būdu, jei Valdybos nariai tam neprieštarauja. Atitinkamai, tokiu atveju balsavimas taip pat vyksta minėtais telekomunikacijų įrenginiais.
	5.3. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai posėdyje dalyvauja daugiau nei pusė Valdybos narių. Iš anksto balsavę Valdybos nariai laikomi dalyvaujančiais posėdyje.
	5.4. Valdybos posėdžio sekretorius rašo protokolą. Valdybos posėdis gali būti fiksuojamas garso įrašu apie tai informavus posėdžio dalyvius. Įrašas sunaikinamas pasirašius valdybos posėdžio protokolą.
	5.5. Valdybos posėdyje tinkamą tvarką užtikrina ir šio Reglamento nustatytas taisykles įgyvendina Valdybos posėdžio pirmininkas ir Valdybos posėdžio aptarnavimo funkcijas atliekantis asmuo. Posėdžio metu darbotvarkės klausimai paprastai yra svarstomi ...
	5.6. Balsavimo rezultatus skelbia Valdybos posėdžio pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar sprendimas priimtas, ar ne.
	5.7. Jei nors vienas Valdybos narys prieštarauja dėl Valdybos posėdžio pirmininko išvados dėl balsavimo rezultato ir sprendimo priėmimo, privalo būti organizuojamas pakartotinas balsavimas tuo klausimu, prieš tai išklausius Valdybos narių pasisakymus ...
	5.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsavo posėdyje dalyvaujančių Valdybos narių dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Jeigu Valdybos pirmininko nėra ar jis nedalyvauja posėdyje ar priimant spr...
	5.9. Valdybos priimtus sprendimus viešai komentuoti gali tik Valdybos pirmininkas, išskyrus atvejus, kai susitariama kitaip.

	6. Valdybos posėdžio protokolas
	6.1. Valdybos posėdžio protokolas turi būti surašomas posėdžio sekretoriaus ne vėliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo posėdžio dienos. Už protokolo tinkamą surašymą yra atsakingas posėdžio sekretorius. Posėdžio protokolą pasirašo posėdž...
	6.2. Protokolas rašomas vienu egzemplioriumi, kuris saugomas Įstaigoje. Protokolo kopijos popierine arba elektronine forma gali būti įteikiamos kiekvienam Valdybos nariui. Valdybos posėdžių protokolų išrašus rengia posėdžio sekretorius.
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