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I BENDROSIOS NUOSTATOS
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1. Sostinés sporto Sostinés SC (toliau — Sostinés SC) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja sklandy jstaigos funkcionavima, tinkamg darbo organizavima, aplinkos
sukiirima, darbo reZimg, jdarbinimo politika, darbo stiliy, darbuotojy tinkamg elgesj. Jos apibréZia
bendruosius darbo santykius ir elgesio normas tarp Sostinés SC administracijos, treneriy, kito
Sostinés SC personalo, ugdytiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) (toliau — tévai). Taisykliy tikslas —
skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti auksta darbo kokybe ir kultiira,
didinti darbo nadumg ir efektyvumg, padéti sekmingai jgyvendinti Sostinés SC strateginj plang ir
mety planus, formuoti draugiSkos bendruomenés vertybines nuostatas. Taisykliy laikymasis —
pagrindiné bendruomenés nario elgesio taisyklé.

2. Sostinés SC yra Vilniaus savivaldybés vie$oji jstaiga, teikianti neformaliojo vaiky $vietimo
ir formalyjj $vietimg papildancio ugdymo iSsilavinima. Savo veiklg ji organizuoja vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Svietimo jstatymu, Darbo
kodeksu, Vyriausybés nutarimais, Vaiky teisiy konvencija, Neformaliojo vaiky $vietimo
koncepcija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, mero, administracijos direktoriaus bei sporto ir sveikatingumo
skyriaus ved¢jo jsakymais, Sostinés SC nuostatais, strateginiais, metiniais veiklos ir ugdymo
planais, Sostinés SC direktoriaus jsakymais bei Siomis Taisyklémis.

3. Taisyklés reglamentuoja Sostinés SC nuostatais bei kitais juridiniais aktais nedetalizuotas
Sostinés SC veiklos sritis. Sios Taisyklés privalomos visiems Sostinés SC darbuotojams,
neatsiZvelgiant j darbo sutarties rii§j, terminus ir kitas aplinkybes. Sostinés SC gali biiti taikomi ir
kiti vidiniai teisés aktai (etikos kodeksas ir kt.), nustatantys darbo teisés normas ir kurie privalomi
darbuotojams. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai

4. Uz siy Taisykliy jgyvendinimg atsako Sostinés SC direktorius.

II. DARBUOTOJAI

5. Darbuotojy pareigybés. Sostinés SC dirbanciy darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy
lygiy:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2, A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu

i§silavinimu;



5.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis issilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6.  Pareigybés skirstomos j grupes:

6.1. Istaigos vadovas (pareigybés lygis Al);

6.2. Vadovo pavaduotojas (pareigybés lygis Al, A2);

6.3. Specialistai (pareigybés lygis A1, A2 arba B);

6.4. Kuvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

6.5. Darbininkai (pareigybés lygis D).

7. Pareigybiy lygiai. Pagal Sostinés SC organizacing struktirg Sostinés SC darbuotojai
skirstomi j grupes:

7.1. Vienasmenis valdymo organas: direktorius;

7.2. Vadovaujantys darbuotojai: direktoriaus pavaduotojas ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui;

7.3. Kiti darbuotojai: skyriaus vedéjai, metodininkai, specialistai, psichologas, kvalifikuoti
darbuotojai, organizuojantys ir palaikantys Oking veikla, Darbininkai, atliekantys nekvalifikuota
darbg.

8. Vadovaujantys darbuotojai turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems
darbuotojams. Vadovaujanciy darbuotojy skai¢ius negali sudaryti daugiau negu dvidesimt procenty
darbuotojy vidutinio skaiciaus.

9. Vadovaujantiems darbuotojams bazinis pareiginis koeficientas gali biiti didinamas 10-20
procenty.

10. Vadovaujantiems darbuotojams padidinti koeficientai dél vir§valandziy ir darbo poilsio
metu netaikomi, bet apmokama kaip uz normaly darbo laika.

11. Veiklos vertinimo iSvady nustatymas pagal pareigybés. Veiklos vertinimo iSvados
netaikomos pavaduotojams, skyriaus vedéjams, metodininkams ir darbuotojams, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui.

12. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas. Darbuotojai privalo kasmet kelti kvalifikacija,
iSklausydami profesinius mokymus ir seminarus. Kvalifikacijos kélimo laikas prilyginamas darbo
latkui. Reikalavimai dél kvalifikacijos kélimo nurodomi darbuotojo Veiklos vertinimo i$vadose

arba pateikiami asmeniskai kiekvienam darbuotojui.



13. Darbuotejy funkcijos. Darbuotojy funkcijas nustato Sostinés SC direktorius atsizvelgiant
1 pareigybés pavadinimg, profesing patirtj ir lygj. Darbuotojy funkcijos pateiktos pareigybiy

apraSymuose.

III. PRIEMIMAS | DARBA

14. Direktoriy | pareigas priima ir i§ jy atleidZia [staigos steigéjas.

15. Sostinés SC direktorius priima | darbg ir atleidZia i§ jo direktoriaus pavaduotojus,
skyriaus vedé¢jus, metodininkus, specialistus, kvalifikuotus darbuotojus ir darbininkus jstatymy
nustatyta tvarka, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksas, Pareigybiy apraSymai, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas bei kiti teisés
aktai.

16. Priimami j darbg darbuotojai prie§ pradedant darbg privalo nustatyta tvarka pasitikrinti
sveikatg, pateikti jstatymuose numatytus dokumentus. Jie supazindinami su Siomis taisyklémis,
Sostinés SC nuostatais, kitais jy darba reglamentuojanciais dokumentais, turi i8klausyti privalomus
instruktaZzus, pasiraSytinai susipazinti su darby saugos instrukcijomis ir pareigybés apragymu.

17. Darbuotojy priémimas jforminamas Darbo sutartimi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo Kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

18. Pavedimas darbuotojui atlikti papildoma darbg nelaikomas naujos darbo sutarties

sudarymu.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

19. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga $vari. Administracijos darbuotojy

apranga turi biiti dalykinio stiliaus, sporto treneriy apranga turi biiti profesin-sportineé.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

20. Darbuotojai savo elgésiu ir apranga reprezentuoja Sostinés SC. Sostinés SC patalpose turi
biti palaikoma darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir
kitais asmenimis.

21. Darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius. Darbuotojams
draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garb¢ ir oruma turinio informacijg darbo
vietoje jskaitant kompiutering technikg bei rySio priemones. Darbo vietoje draudziama $iukslinti.
Darbo vietoje turi biiti tik einamajam darbui reikalingos priemonés.

22. Darbuotojai turi laikyti maisto produktus ir gérimus tam skirtoje vietoje.



VI. DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS

23. Sostines SC yra jgyvendinami ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principai. Tai reSkia, kad esant bet kokiy Sostinés direktoriaus ir jy pavaduotojy santykiy su
darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, , etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, i§skyrus atvejus dél asmens i3pazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar Sostinés SCose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religines
bendruomenés, bendrijos ar Sostinés SC etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti
vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudZiami.

24. Jgyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, Sostinés
SC direktorius, neatsizvelgdamas | lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, amziy, lyting
orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras privalo:

24.1. Priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

24.2. Sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

24.3. Naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

24.4. Uz tokj patj ir vienodos vertés darbag mokéti vienodg darbo uzmokestj;

24.5. Imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSiko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar

dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

VII. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU IR JO TEISES
I PRIVATU GYVENIMA APSAUGA

25. Sostinés SC direktorius privalo gerbti darbuotojy teise j privaty gyvenimg, uztikrinti
darbuotojo asmens duomeny apsauga pagal Sostinés SC direktoriaus jsakymu patvirtintas asmens
duomeny tvarkymo taisykles.

26. Sostinés SC direktoriui draudziam tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius (perteklinius)
darbuotojo asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,

i8skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.



VIII. DARBO LAIKAS

27. Darbo rezimas. Sostinés SC nustatomi tokie darbo laiko reZimai:

27.1 nekintan¢ios darbo dienos trukmé ir darbo dieny per savaite skaiius: 40 valandy
trukmes.

27.2 Administracijos darbuotojams ir aptarnaujanc¢iam personalui nustatoma 5 darbo dieny
savaité su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé:

27.3 Pirmadienj-ketvirtadienj darbo pradzia 8.00 val., pabaiga 17.00 val.;

27.4 Penktadienj darbo pradzia 8.00 val., pabaiga 15.45 val.;

27.5 Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

27.6 Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laikg ir jam taikoma nekintan¢ios darbo dienos
trukmé ir darbo dieny per savaite skaicius, tai nurodoma darbo sutartyje.

27.7 lankstus darbo grafikas, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti fiksuotomis darbo
dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie§ ar po §iy valandy: darbas
pradedamas ir baigiamas darbuotojo nuozifira - nuo 6 iki 11 iki baigiamas nuo 15 iki 20 val.
Lankstus darbo grafikas darbuotojui nustatomas iSimtiniais atvejais suderinus su Sostinés SC
direktoriumi.

27.8 suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné nei 2 valandos. Grafikas darbuotojui
nustatomas i$imtiniais atvejais suderinus su Sostinés SC direktoriumi.

27.9 individualus darbo laiko reZimas: nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo praSyma, kai
nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagrjstos, taip pat j Sostinés SC galimybes ir efektyvaus
darbo uztikrinima.

28. Darbuotojo praS§ymu su Sostinés SC direktoriaus sutikimu neisdirbtos darbo dienos
valandos gali biti perkeltos | kita darbo diena, nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

29. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo,
kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka.

30. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biti kompensuotos.
Kompensacijos dyd; ir jos mokeéjimo sglygas darbo sutarties $alys nustato susitarimu.

31. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir

minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.



32. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaitiavimo, skyrimo j aukitesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarZo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti darbuotojo asmens duomeny
apsaugos Ir jo teises | privaty gyvenima.

33. Direktoriaus darbo laikas. Direktorius savo darbo laika tvarko pats, nepaZzeisdamas
darbo teisés normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmeés
reikalavimy.

34. Direktorius raStu jformina savo sprendimga dirbti poilsio dieng arba vir§valandZius.

35. Direktoriaus darbo poilsio diena, $venéiy diena, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, tafiau uz ta darba néra mokama, nebent Sostinés SC kontroliuojantis asmuo
priima sprendima apmokeéti i§ nebiudzetiniy 1é3y.

36. VadovaujanCiy darbuotojy darbo laikas. Vadovaujanéiy darbuotojy darbo laika apskaito
direktoriaus paskirtas asmuo. Esant baitinumui direktorius gali skirti vadovaujantj darbuotojg dirbti
poilsio dieng arba vir§valandzius. Tokiais atvejais darbuotojas turi sutikti rastu.

37. Sostinés SC vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, $venciy diena, darbo naktj ir
vir$valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Sostinés SC direktorius priima sprendima apmokéti i§ nebiudZetiniy 1é3y.

38. Valytojy, budétojy-apsaugos darbuotojy darbo laikas. Darbo laikas valytojams,
budétojaems-apsaugos darbuotojiems nustatomas pagal slenkantj darbo grafika.

39. Treneriy darbo laikas. Treneriy darbo laikas nustatomas pagal tvarkaradtj, taikoma 5
arba 6 darbo dieny savaité. TaCiau esant poreikiui dirbti su paslaugy gavéjais, darbo grafikas
keiCiamas pagal sporto grupés tvarkarastj arba pagal susitarimg su paslaugy gavéjais. Treneriy
darbo laikg sudaro kontaktinés valandos ir kitiems darbams skirtas laikas.

40. Pasirengimas darbui darbo vietoje. Pasirengimas darbui darbo vietoje laikomas darbo
laiku. Pasirengimu darbui laikomas darbo jrankiy, sportinio inventoriaus ir darbo vietos paruogimas
darbui, persirengimas j spec. riibus ir avalyne kai to reikalaujama normatyviniais aktais.

41. Vir§valandZiai. VirSvalandZiai — laikas, kada darbuotojas faktigkai dirba vir§ydamas
darbo laiko rezimo jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo
laiko trukmg. Vir§valandziai gali biiti dirbami tokiais iSimtiniais atvejais:

40.1. dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelia nelaiméms,

pavojams, avarijoms ar likviduoti jy skubiai $alintinas pasekmes;

40.2. butina uzbaigti darbg ar paalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaiius turéty

nutraukti darbg ar sugesty jrenginiai.

42. Per septyniy paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau
kaip aStuonias valandas vir§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy

vir§valandziy per savaite idreik$ty rastu.



43. Kai darbuotojas virSija nustatyta darbo kriivj laikoma, kad darbuotojas dirba papildoma
darba, 0 ne vir§valandZius.

44. Kai darbuotojas praSo leisti pasilikti po darbo uzbaigti jprastinius darbus, tai nelaikoma
vir§valandziais.

45. Buvimas darbo vietoje po darbo laiko. Darbuotojai, norédami po darbo valandy
pasilikti darbo vietoje, turi perspéti Zodziu direktoriy ar jo jgaliotg asmenj.

46. Darbo vietos palikimas. Darbuotojai, palikdami savo darbo vietg darbo tikslais ir ne
darbo tikslais privalo apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir pazyméti apie tai ,,Personalo
atvykimo/iSvykimo Zurnale* nurodant i§vykimo laika, vietg ir tikslg.

47. PrieSSventing diena darbo laikas trumpinamas vieng valandg visiems darbuotojams,
i8skyrus dirbancius sutrumpintg darbo laika.

48. Svenéiy dienos:

48.1. sausio 1-3j3 — Naujyjy mety diena;

48.2. vasario 16-3j3 — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;

48.3. kovo 11-gja — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;

48.4. sekmadien] ir pirmadienj — krik§¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskajg tradicija) dienomis;

48.5. geguzés 1-3ja — Tarptautiné darbo diena;

48.6. pirmajj geguzés seckmadienj — Motinos diena;

48.7. pirmgj} birZelio sekmadienj — Tévo diena;

48.8. birZelio 24-3ja — Rasos ir Joniniy diena;

48.9. liepos 6-3j3 — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

48.10. rugpjiitio 15-3j3 — Zoliné (Sv&. Mergelés Marijos émimo j dangy dieng);

48.11. lapkri¢io 1-3ja — Visy Sventyjy diena;

48.12. gruodzio 24-3j3 — Kii¢iy diena;

48.13. gruodzio 25-3jg ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

49. Kiekvieny mety spalio pirmas SeStadienis laikoma profesiné Sventé - kuno kultiiros ir
sporto diena. Sostinés SC darbuotojams tai laikoma $ventiné diena.

50. Negali biti dirbama ilgiau kaip 52 valandos per savaite (be papildomo darbo ir netaikant
Sio maksimalaus darbo laiko budéjimui) ir 12 valandy per darbo dieng (pamaing).

51. Privalo biiti uZtikrinta paros (11 valandy) ir savaités (35 valandy) nepertraukiamojo
poilsio trukme.

52. Darbo grafikai ir treniruoCiy tvarkaras¢iai prane§ami darbuotojams ne véliau kaip pries
septynias dienas iki jy jsigaliojimo.

53. Darbo grafikai ir treniruoéiy tvarkaraéiai gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios

nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas arba nedelsiant.



54. Darbo grafikus ir treniruo¢iy tvarkara$¢ius tvirtina direktorius arba direktoriaus jgaliotas
asmuo, sudering su darbuotojy atstovu.

55. Teisg pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo jy prane$imo turi asmenys, auginantys
vaikg iki trejy mety, o asmenys, auginantys vaikg iki septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybeé.

56. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZimo
néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyts darbo laiko
normg jam sumokama pusé priklausan¢io i§mokéti darbo uZmokesio. Tokiu atveju turi biti
nustatoma ir jforminta prastova ne dél darbuotojo kaltés. Jeigu darbuotojui buvo nustatyta mazesnés
trukmés, nei sutarta darbo sutartyje, darbo laiko norma ir darbuotojas visg nustatyts laikg iddirbo,
jam apmokamas visas priklausomas darbo uzmokestis.

57. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i§dirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz vir§valandinj darbg arba darbuotojo pra§ymu vir$ytas darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus
1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba suteikiama kita poilsio diena pagal
darbuotojo praSymg. Jeigu virSvalandZiai pridedami prie atostogy, darbuotojui uz tai apmokama
pagal vidutinj darbo uZmokestj. Jeigu uz vir§valandZius suteikiama kita poilsio diena, uz ja
paliekamas nustatytas darbo uzmokestis

58. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, uz kiekvicng apskaitinio laikotarpio ménesj
mokamas pastovus darbo uzZmokestis, nepaisant faktiskai isdirbtos darbo laiko normos, o galutinis
atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atliekamas paskutinj
apskaitinio laikotarpio ménes;.

59. Darbas pagal individualy darbo grafika. Individualus darbo laiko reZimas darbuotojui
gali biiti nustatomas atsiZvelgiant | darbuotojo pradyma, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir
pagristos, taip pat | Sostinés SC galimybes ir efektyvaus darbo uZtikrinimg. Dirbant pagal
individualy grafikg darbas gali buiti atliekamas nuotoliniu bidu, taciau i$nesti i§ Sostinés SC
pasiraSytus dokumentus galima tik direktoriui leidus.

60. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis. Darbuotojo dirbtas darbo laikas Zymimas Darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje.

61. Darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai.
Sostinés SC direktorius juos patvirtina ir perduoda BiudZetinei jstaigai ,,BiudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita“. BiudZetinés jstaigos ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“ paskirtas
darbuotojas pagal pateiktus darbo laiko apskaitos ziniara§¢ius apskaito ir iSmoka darbo uzmokestj.

62. Pavadavimas. Sostinés SC direktoriui paprasius, darbuotojas pavaduoja, atostogaujantj,
sergant] ar iSvykusj kolega. Negalintis dirbti darbuotojas (dél ligos, i§vykos | seminarg, varzybas ir
kt.) privalo informuoti atsakingus darbuotojus uz laiko formavima, kurie paskiria kita pavaduojantj

darbuotoja;



63. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes.

64. Uz pavadavimg galima biti skiriama priemoka, kuri negali vir§yti 30 procenty pareiginés
algos, jeigu néra virSijami atitinkamai Sostinés SC darbo uZmokes¢iui skirti asignavimai.

65. Prastova. Jeigu darbuotojas neaprupinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis
darbo uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

66. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du treédaliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

67. Jeigu prastova paskelbta vir$ trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti
1 darbovietg, taCiau turi biiti pasirenggs atvykti | darboviete kita darbo dieng po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uZmokescio, bet ne
maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo
sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

68. Papildomas darbas. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

69. Papildomas darbas gali biiti:

69.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

69.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija - susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo,

69.3. susitariamas dél projektinio darbo.

70. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

71. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

71.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

71.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas);

71.3. darbo apimtis darbo valandomis;

71.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

71.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

72. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia sué¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties $alj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties $alys susitaria kitaip.

73. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaitg. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama pagal per savaite
penkiasde$imt dvi valandas, tai kito darbo darbo laikas netrumpinamas.

74. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasymg ir atlieka papildomas

funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.



75. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir virSija nustatytg
kriivi — apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildomg darbg.

76. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, tod¢l darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

77. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi virSyti keturiasdesimt astuoniy valandy.

78. Keitimas papildomo ir pagrindinio darbo. Darbuotojo pra§ymu ir direktoriui sutikus
papildomas darbas nustatomas pagrindiniu darbu, o pagrindinis darbas — papildomu. Darbuotojo
praSymas turi biiti pateiktas prie§ penkias darbo dienas ir direktorius turi priimti sprendimg per
penkias darbo dienas.

79. Darbuotojy komandiruotés ir darbas kelyje arba kilnojamo pobiidZio darbas.
Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu Sostinés SC vietoje.
Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis ir mokami
dienpinigiai. Dienpinigiai mokami kai komandiruoté Lietuvoje trunka ilgiau negu darbo diena arba
darbuotojas komandiruojamas } uzsien;.

80. ] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodytg darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venéiy diena,
darbuotojui suteikiamas poilsis pirmg darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

81. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu jam néra
nustatytas kitoks darbo grafikas.

82. Siuntimas } komandiruote¢ jforminamas direktoriaus jsakymu. Jsakyme dél komandiruotés
nurodoma:

82.1. komandiruotés trukmé;valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis komandiruotés
metu;

82.2. 18mokos pinigais ir natiira, skirtos uz darbg kitoje valstybéje, jeigu taikoma;

82.3. grazinimo j nuolatinés darbo vietos valstybe salygos, jeigu taikoma.

83. Komandiruojamam darbuotojui  iSmokamas avansas. Darbuotojas, grizes i§
komandiruotés, per tris darbo dienas uzpildo ir pateikia direktoriui avansing apyskaita, kur
kiekvienas iSlaidy straipsnis pagrjstas dokumentais. Komandiruotei skirtas ir nepanaudotas avansas
grazinamas.

84. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZzio arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz faktiskai tokio pobudzio

dirbtg darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo



uzmokesc€io ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotés i§laidos. Darbo
laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodomos dienos kai darbuotojas dirbo kelyje arba kilnojamojo
pobiidzio darbg. Vienos dienos jkainis apskaitomas pagal formulg: ménesiné pareiginé alga/ménesio
darbo dieny skaicius. Darbuotojui, su kuriuo darbo sutartyje sutarta dél darbo kilnojamojo pobiidZio
arba susijusio su kelionémis ar vaZiavimu, suteikiamos 2 darbo dieny papildomos atostogos.

85. Dienpinigiai. Dienpinigiai Sostinés SC darbuotojams iSmokami LR DK 107 str.,
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. Nr. 526 ,Dienpinigiy ir kity
komandiruo¢iy i8laidy apmokéjimo* nutarimo ir su vélesniais pakeitimais nuostatoma:

85.1. vykstant | komandiruot¢ Lietuvos teritorijoje vienai dienai dienpinigiai nemokami;

85.2. vykstant j komandiruot¢ Lietuvos teritorijoje daugiau nei vienai dienai dienpinigiy
dydZiai mokami 100 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty maksimaliy
dienpinigiy dydziy;

85.3. wvykstant | komandiruotg uZsienyje dienpinigiy dydZiai negali blti maZesni kaip 50

procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydziy.

IX. PERTRAUKOS

86. Piety pertrauka. Darbuotojai pietauja 45 minutes: nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

87. Kai darbuotojui taikomas lankstus darbo grafikas ne véliau kaip po penkiy valandy darbo
darbuotojui suteikiama piety pertrauka. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu
trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti
darboviete.

88. Kai darbuotojas dirba pagal individualy darbo laiko rezimg, jis pats privalo uztikrinti
piety pertraukg ne trumpesne nei trisdeSimt minuéiy ir ne ilgesne kaip dviejy valandy.

89. Papildomos pertraukos: Specialiy pertrauky tikslas — i§saugoti darbuotojy darbinguma,
gerinti darbo naSumg ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity
iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe, maZéty galimas kenksmingy ir (ar)
pavojingy darbo aplinkos veiksniy poveikis.

90. Siekiant uztikrinti Lietuvos higienos normos HN 32:2004 “Darbas su videoterminalais.
Saugos ir sveikatos reikalavimai”, patvirtintos LR sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12
d. jsakymu Nr. V-65, 13-17 punkty bei Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laika,
nustatymo tvarkos, patvirtinto LRV 2003-02-03 nutarimu Nr. 160, reikalavimus, nustatoma, kad
nepertraukiamas darbas prie videoterminalo turi trukti ne ilgiau kaip 1 valanda, po to skiriama 10

min pertrauka, jskai¢iuojama j darbo laikg.



91. Kitiems darbuotojams pertraukos suteikiamos pagal darbuotojy saugg ir sveikata

reglamentuojanciy teisé€s akty nustatytus reikalavimus.

X. ATOSTOGOS

92. Darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir Nutarimo
Nr. 496 nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengtg grafika arba atsizvelgus | darbuotojy pageidavima
bei Sostinés SC direktorius juos patvirtina per vieng darbo dieng. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti
minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas atostogas.

93. Pailgintos atostogos 40 darbo dienos kai taikoma 5 arba 6darbo dieny savaité suteikiamos
pedagogams (vadovaujantis 2003-10-09 Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-1407)
tokioms pareigybéms:

93.1. direktoriaus;

93.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

93.3. skyriaus vedéjams;

93.4. metodininkams;

93.5. meninio ugdymo specialistams;

93.6. psichologui,

93.7. treneriams.

94. Pailgintos atostogos 26 darbo dienos suteikiamos sveikatos prieZiliros specialistams (kai
taikoma 5 darbo dieny savaité).

95. Sostinés SC atostogos suteikiamos darbo dienomis darbuotojams, kurie dirba rezimu 5
darbo dienos per savaite.

96. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

97. Teise | visos trukmeés atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams tenkanéiy darbo
dieny skaiciy, atémus tiems metams tenkanciy kasmetiniy atostogy darbo dieny skai&iy.

98. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmeés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Sostinés SC sukaupia atostogy mazZiau nei viena
dieng, atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

99. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

100. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

100.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas kai nedirbamas darbas, bet laikas

priskiriamas darbo laikui,



100.2. darbo dienos komandiruotéje;

100.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergandiy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
Pastaba: vaiko prieziliros atostogos | laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiciuojamos.

100.4.  iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

100.5. kirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

101. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus:

100.1 Bent viena i§ daliy negali biiti trumpesné kaip de$imt darbo dieny, o jeigu darbo dieny
per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip
keturiolika dieny.

100.2UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus
bent pusg darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

100.2.1. néSCioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

100.2.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

100.2.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

101. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo gaZinti
permokétus atostoginius.

102. Atostogos nepratgsiamos jei darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganéiy
Seimos nariy slaugymo darbo dieny (darbuotojas turi parasyti naujg praSymag).

103. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogu, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uZmokeséio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo pra§yma.

104. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg uz jas) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo
igyta teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

105. Papildomos atostogos:

105.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety

nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos,



105.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena.

105.3. uz darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir tokiy
nukrypimy negalima paSalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to,
kiek i§ viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos
papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko,
suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3
darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

105.4. darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz
kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidZzio arba atlieckamas kelionéje, lauko
sglygomis, susij¢s su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

106. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i3 §iy papildomy atostogy.

107. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

108. Darbuotojams, turintiems teisg¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

109. Atostogy grafikas. Darbuotojams uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile
darbovietéje. Tokia eilé sudaroma ir suderinima direktoriaus sprendimu.

110. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sudaroma, atsizvelgiant | Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

110.1. nésc¢ios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

110.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

110.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

110.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu dedimt darbo
dieny;

110.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

111. Pagal darbuotojo praSyma ne eilés tvarka suteikiamos kasmetinés atostogos:

111.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

111.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po jy;

111.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy

darby ir konsultacijy laiko;



111.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant sveikatos prieziiiros jstaigos rekomendacijai.

112. Kasmetinés atostogos jforminamos direktoriaus jsakymu.
XL TEVYSTES ATOSTOGOS

113. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka $e$i meénesiai). Darbuotojas gali prasyti

suteikti tévystés atostogas dalimis suderinus su Sostinés SC direktoriumi.
XII. MOKYMOSI ATOSTOGOS

114. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas, pagal Sias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

114.1eilinlams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kickvienam
egzaminui;

114.2 jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

114.3 laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$éiuose;

114.4diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisde§imt kalendoriniy dieny;

114.5valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3eSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

115. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Dél tokiy atostogy darbuotojas privalo pranesti rastu ne anks¢iau
kaip prie§ dvideSimt darbo dieny.

116. Darbuotojams, kurie Sostinés SC dirba ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi
atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programoje yra susijes su
darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki de§imt darbo dieny per vienerius darbo metus,

paliekama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io.

XIIL. BUDEJIMAS



117. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcija budédamas darbe, darbo dienos trukmé
negali vir§yti aStuoniy valandy.

118. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti | darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas
namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laika. Toks budéjimas negali
trukti ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. Dél tokio
pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné kaip
dvideSimties procenty dydzio vidutinio darbo uzmokes€io per ménesj priemoka uz kiekvieng
budéjimo ne darbovietéje savaite. UZ faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktidkai dirbta
darbo laikg, taCiau nevirSijantj SeSiasdeSimt valandy per savaite. Pasyvus budéjimas namie gali biiti
taikomas tik i§imties tvarka.

119. Budéjimui vadovauja, uz jj atsako ir budéjimo grafikus sudaro direktoriaus jsakymu

paskirtas direktoriaus pavaduotojas.

XIV. DARBO APMOKEJIMAS

120. Darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lictuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés
nutarimai, Ukio Sakos ministerijos teisés aktai. Sostinés SC nustatyti darbo uzmokeséio koeficientai
bei jy didinimo sglygos gali biiti kei¢iami Sostinés SC steigéjo sprendimu.

121. Pareiginio darbo uZmokescio nustatymas. Pareigybiy koeficienty didinimo
Kkriterijai. Vadovy darbo uzmokesCio pastovioji dalis nustatoma pagal Nr. XIII-198 1 prieda,
atsiZvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj. Gali biiti nustatoma darbo uzmokesgio kintamoji dalis.

122. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma
pagal Nr. XIII-198 3 prieds, atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj. Gali biiti nustatoma darbo
uzmokescio kintamoji dalis.

123. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uZmokestis. Darbo uzmokes¢io kintamoji
dalis nenustatoma.

124. Pastoviosios dalies koeficiento didinimas. Pastoviosios dalies koeficientas didinamas
(didinama baziné suma):

124.1. uz darbo staza;

124.2. uz vadovavimg 10 — 20 proc.;

124.3. dél sudétingy operacijy vykdymo 30 — 60 proc.;

124.4. dél ypatingos uzduoties atlikimo 10 proc.



125. Darbo sudétingumas. Darbuotojo veiksmai, kurie leidZia i$spresti sudétingus veiklos
uzdavinius, reikalaujan€ius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas
lauko salygomis.

126. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

127. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

128. Priemokos prie darbo uZmokescio. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu:

129. priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme Sostinés SC darbuotojas priemokos, kurios negali virS§yti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, gali biiti skiriamos:

129.1. uz papildomy pareigy ir uzduociy atlikimg, kai atlickamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme
ar kitame tvarkomajame dokumente);

129.2. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas vykdant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas:

129.2.1. uZz laiking nesan¢io darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy,
mokymosi, kity tiksliniy atostogy, komandiruo€iy ar kity objektyviy prieZzas¢iy) darbuotojo
pavadavima, jei jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo
biitinybé (pavadavimo prieZastis, pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo
laikotarpis);

129.2.2. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdymag, jeigu tokios funkcijos yra aiSkiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) (tokiu atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui).
Esant biitinybei funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35
straipsnio nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

130. Nurodytos priemokos gali biiti skiriamos ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui (uz
ty paciy pareigy ir uzduocCiy atlikima) ir ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius metus
laikotarpiui (uz skirtingy pareigy ir uzduociy atlikima), i§skyrus atvejus, kai priemokos skiriamos
uz dalyvavima jgyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés
paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus projektus, trunkandius ilgiau.

131. Priemoka skiriama Sostinés SC direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta i$sami
informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkreios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkre¢ios aplinkybés,

kurioms i$nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.



132. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas turi biiti
nutrauktas Sostinés SC direktoriaus jsakymu.

133. Kai pabloggja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uZduociy (darby, funkcijy), priemoka Sostinés SC direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama.

134. Kintamosios dalies nustatymas. Kintamoji darbo uZmokes¢io dalis nustatoma pagal
darbuotojo vertinimo rezultatus arba pri¢émus j darbg nauja darbuotojg. Kintamoji darbo uzmokeséio
dalis nustatoma vieniems metams.

135. Naujam darbuotojui, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uZdavinius, kintamoji darbo uZmokes¢io dalis nustatoma ne didesné kaip 40 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

136. Administracijos darbuotojy kintamosios dalies dydis (i§skyrus pavaduotojus, skyriaus
vedejus, metodininkus ir darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

136.1. kai jvertinama ,labai gerai — darbuotojas jvykdé uZzduotis ir virSijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius, pareiginés algos pastoviosios dalies dydis dinimamas 10 proc.;

137. Mokeéjimas uz darba poilsio ir venciy dienomis, vir§valandinj darba.

137.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

137.2. uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

137.3. uZ darbg naktj (nuo 22 val. iki 6 val.) mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

137.4. uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydzio
uzmokestis;

137.5. uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

137.6. uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis.

138. Darbuotojui apmokama uz kiekvieng nukrypimo nuo normalaus darbo laiko valanda
atskirai.

139. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ atitinkamo nukrypimo dydzio, gali buiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

140. Sostinés SC direktoriaus darbo poilsio dieng, $venéiy dieng, darbo naktj ir

vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, ta¢iau uz tg darba néra mokama.



141. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, $venéiy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uZz darbg jprastiniu darbo laiko

rezimu.

XV. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

142. Darbuotojai informuojami apie vietiniy norminiy teisés akty priémimg ir pakeitima:

142.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendraja tvarkg jmonéje;

142.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

142.3. d¢l darbo apmokéjimo sistemos;

142.4. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

142.5. del informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

142.6. del darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galiniy pazeisti priemoniy nustatymo;

142.7. dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

142.8. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros principy
jgyvendinimo priemonity,

142.9. dél jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

142.10. dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padégiai aktualiy teisés akty.

143. Apie tokius blisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbuotojy atstovas
informuojama prie§ deSimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

144. Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims darbuotojas privalo per dvi darbo dienas

informuoti Sostinés SC administracijg.

XVI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

145. Uz pavyzdingg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaitingg darbg, papildomus
darbus, jvairius pasiekimus darbe darbuotojams gali buti taikomi paskatinimai — padéka arba
premija arba dovana.

146. Darbuotojams vieng kartg per metus ne ankséiau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj
(gruodZio ménesj) gali biiti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Sostinés SC
veiklai uzduotis. Paskirta premija gali biti mokama dalimis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta
per metus ne ankSc¢iau kaip einamyjy mety ketvirtj (balandZio ménesj) gali biiti skiriama premija,
ivertinus labai gerai Sostinés SC darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant

Sostinés SC darbo uzmokes¢iui skirty 1éy.



XVIL PASALPOS DARBUOTOJAMS

147. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar jy §eimos nariy
(darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra darbuotojo ralytinis praymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, ugdymo jstaigos vadovo jsakymu gali biiti
skiriama materialiné pasSalpa, jeigu néra vir§ijami atitinkamai Sostinés SC darbo uZmokes¢iui skirti
asignavimai.

148. Sostinés SC direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

148.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio;

148.2. mirus $eimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

148.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sgrass,
patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
V-800 ,,Dél Sunkiy ligy sgralo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi
ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydzio, jei néra virSijami atitinkamai
Sostinés SC skirti asignavimai darbo uzmokes¢iui;

148.4. stichinés nelaimés atveju ar netekus turto, jeigu yra Sostinés SC darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio paSalpa 1§ Sostinés SC skirty 1&8y.

148.5. Mirus darbuotojui materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
darbuotojo mirties faktg patvirtinanCius dokumentus ir prayma dél materialinés paSalpos
18mokéjimo, | jo nurodyta banko saskaitg.

148.6. Materialing pasalpg darbuotojams, i§skyrus Sostinés SC direktoriy, skiria Sostinés SC
direktorius. Sostinés SC direktoriui materialing paSalpa skiria savivaldybés adminisracijos vadovas

1§ pasalpg i8savivaldybés 1ésy.
XVIII. DARBO PAREIGU PAZEIDIMALI

149. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta, jeigu darbuotojas dél savo Kkalto
veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis,
pazeidima:

149.1. Siurk$tus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

149.2. per paskutinius dvylika meénesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

150. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:



150.1. neatvykimas | darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

150.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

150.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

150.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

150.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

150.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZzymiy turinti veika;

150.7. kiti pazeidimai, kuriais §iurk$ciai paZeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

151. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali
biti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe
del jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaidkéjimo dienos darbuotoja
Ispéjo apie galima atleidimg uz antrg tokj paZeidima.

152. Sostinés SC nustatomi tokie paZeidimai, dél kuriy gali buti gali buti pareikstas
Jspé¢jimas:

152.1. uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma;

152.2. vélavima | darbg dvi valandas ir daugiau;

152.3. netinkamg pavesty pareigy vykdymga dél darbuotojo kaltés;

152.4. asmenniai pokalbiai telefonu darbo metu darbo vietoje be svarbios priezasties;

152.5. nepagarbus elgésys su kolegomis;

152.6. netvarka darbo vietoje;

152.7. nerlipestingas savo pareigy atlikimas,

152.8. dokumenty, duomeny klastojimas;

152.9. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

152.10. vieny klienty i§skyrimas, kity ignoravimas;

152.11. interviu davimas Ziniasklaidai be vadovo sutikimo.

153. Ispéjimai gali bti skiriami ir uz kitus darbo pareigy paZeidimus.

XIX. MATERIALINE ATSAKOMYBE

154. Sostinés SC darbuotojai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Sostinés SC kabinetais,

salémis, kitomis patalpomis, techninémis informacinémis priemonémis, sporto inventoriumi ir kt.



155. Kiekvienas Sostinés SC darbuotojas privalo tausoti Sostinés SC turt, naudojamus
irenginius ir jrankius, nenaudoti Sostinés SC turto savanaudiskiems tikslams, neleisti jy grobstyti ir
gadinti.

156. Sostinés SC darbuotojai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinés saugos taisykliy.

157. Darbo dienos pabaigoje visi darbuotojai privalo apZitiréti savo darbo patalpas, iSjungti
elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, uzdaryti langus ir
uzrakinti patalpa.

158. Sostinés SC darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
Zmoniy evakavimo kelius, mokeéti prakti$kai panaudoti gaisro gesinimo priemones, veiksmus kilus
gaisrui.

159. Sostinés SC budétojas, iSgirdes dztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate
paSalinius jtartinus asmenis, privalo nedelsdamas iSkviesti policijg ir informuoti Sostinés SC
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg.

160. Jeigu budéjimo metu dél kokiy nors priezas¢iy Sostinés SC pastate kilo gaisras,
budétojas privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius ir esant galimybei pradéti gesinti ugnies Zidinj
turimomis priemonémis.

161. Uz sugadinta Sostinés SC inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintg ar
pamestg Sostinés SC turtg atsako kaltininkai. Nuostoliai Sostinés SC turi biti atlyginti geranoridkai
arba i8ieskoti per teisma.

162. Darbuotojas privalo atlyginti turting Zalg, jeigu jis Sostinés SC padaré tiesioginius
nuostolius. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

162.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskai¢iavus nusidévéjima, natiiraly
sumazejimg ir turétas i$laidas (tiesioginius nuostolius);

162.2. Zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti
Zalos atsiradimo;

162.3. zalg padariusios darbo sutarties $alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i3vengti
zalos atsiradimo;

162.4. fakty, kiek patirtai Zalai atsirasti tur¢jo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam
tenkanti komercing ir gamybiné rizika.

163. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uZmokesCiy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo $eSiy vidutiniy darbo uZmokeséiy dydzio.

164. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

164.1. Zzala padaryta ty¢ia,

164.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;



164.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medziagy darbuotojo;

XX. DARBUOTOJU SVEIKATA

165. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme bei kituose teisés aktuose.

166. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi ir nekenksminga sveikatai,
jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

167. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimais.

168. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio 1éSomis.

169. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg norminiuose aktuose nustatytais terminais.

170. Darbuotojas privalo pranesti Sostinés SC atsakingam asmeniui apie jvykj darbe ar
nelaimingg atsitikima pakeliui | darbg ar i§ darbo. Atsakingas asmuo nedelsdamas suteikia dél
ivykio darbe nukentéjusiam darbuotojui pirmaja pagalbg, iSkvieCia greitosios medicinos pagalbos
tarnyba, organizuoja jvykio darbe tyrima.

XXI. DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

171. Darbuotojas atleidZiamas:

171.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu: pasitilymas nutraukti darbo sutartj turi biiti
pateiktas raStu. Jame turi biti iSdéstytos darbo sutarties nutraukimo sglygos (nuo kada pasibaigia
darbo santykiai, koks yra kompensacijos dydis, atsiskaitymo tvarka ir kita). Jeigu kita darbo
sutarties Salis sutinka su pasiiilymu, ji sutikimg iSreiskia ra$tu. Jeigu darbo sutarties 3alis per
penkias darbo dienas neatsako | pasililymg, laikoma, kad pasitlymas nutraukti darbo sutartj
atmestas.

171.2. nutraukus darbo sutartj vienos i§ $aliy iniciatyva:

171.2.1. darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy — apie tai jspéjus darbdavj ne véliau
kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti parei§kimg nutraukti darbo
sutart] ne veéliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti
pareiSkimg tik su darbdavio sutikimu.

171.2.2. darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip
prie§ penkias darbo dienas, jeigu:

171.2.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba

dél to, kad namuose slaugo $eimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmotg), v yra, Zmong),



kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis
nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis;

171.2.4. pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta
senatvés pensijos amziy ir jgijo teise j visg senatvés pensija dirbdamas pas ta darbdavi.

171.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia dél darbuotojo kaltés jeigu darbuotojas dél
savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo
sutartis, pazeidima.

171.4. nutraukus darbo sutartj nesant $aliy valios:

171.4.1. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg
darbg ar eiti tam tikras pareigas;

171.4.2. kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i3 tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma,
arba vaiko sveikata priZifirintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas
mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

171.4.3. kai darbuotojas pagal sveikatos priezitiros Sostinés SC iSvadg nebegali eiti $iy
pareigy ar dirbti Sio darbo ir jis nesutinka biiti perkeltas j kitas toje darbovietéje esanéias laisvas jo
sveikatg atitinkanCias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra;

171.4.4. | darbg grazinus darbuotoja, j kurio vietg buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;

171.4.5. mirus darbo sutarties $aliai — fiziniam asmeniui.

172. I3eitinés iSmokos dydziai. Pagal DK priklauso:

172.1. 0,5 menesio iSmoka (asmens vidutinis ménesinis darbo uzmokestis) — jmonéje iddirbus
iki 1 mety;

172.2. 2-jy ménesiy iSmoka (asmens vidutinis ménesinis darbo uZmokestis) — iddirbus ilgiau
nei 1 metus;

172.3. 6-iy ménesiy iSmoka (asmens vidutinis ménesinis darbo uzmokestis) — darbuotoja
Ispéjus pries§ 3 dienas.

173. llgalaikio darbo iSmokos. Mokamos i§ specialaus fondo skiriamos ilgg staza turintiems
atleistiems darbuotojams (papildomai skiriama, jei per 3 ménesius nesudaroma nauja darbo
sutartis).

173.1. 1 ménesio iSmoka — jmonéje i§dirbus 5-10 mety;

173.2. 2-jy ménesiy iSmoka — i§dirbus i§dirbus 10-20 mety;

173.3. 3-jy ménesiy iSmoka — i§dirbus i8dirbus vir§ 20 mety;

174. JIspéjimo terminai;

174.1. 2 savaités — jmonéje i$dirbus iki 1 mety;

174.2. 1 ménuo — dirbant ilgiau nei 1 metus;

174.3. Ispéjimo terminas dvigubinamas, jei iki pensijos like ne daugiau kaip 5 metai;



174.4. Ispéjimo terminas trigubinamas, auginantiems vaikg arba jei iki pensijos like ne
daugiau kaip 2 metai.
175. Darbdavys privalo ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo ar

suzinojimo dienos nutraukti darbo sutart;.

XXII. GINCAI

176. Darbo gincai — darbo santykiy dalyviy nesutarimai, kylantys i§ darbo ar su jais susijusiy
teisiniy santykiy.

177. Darbo gin¢ai nagrinéjami remiantis pagarbos kitos S3alies teisétiems interesams,
ekonomiSkumo, konSostinés SCotumo, Saliy kooperacijos (bendradarbiavimo) principais, siekiant
kuo grei¢iau i§spresti gincg abiem Salims priimtiniausiomis sglygomis.

178. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo gincus nagrinéjantj organg dél individualaus ginco
del teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui i§spresti svarbias aplinkybes ir pateikti
irodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami. Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose dél
neteiséto atsisakymo priimti | darba, atleidimo i§ darbo arba atsisakymo priimti j darbg teisétumg

privalo jrodyti darbdavys ir apskaitg tvarkantis subjektas arba kiti tretieji asmenys.

XXIII. CIVILINE SAUGA

179. Sostinés SC uz civiling sauga atsako direktoriaus paskirtas darbuotojas.

180. Sostinés SC darbo saugai vadovauja direktorius. Uz darbo saugg atsakingas direktoriaus
pavaduotojas.

181. Visi darbuotojai privalo iSklausyti jvadinius ir darbo vietoje instruktazus, uz kuriy
pravedima ir jforminimg atsako direktoriaus pavaduotojas.

182. Visiems Sostinés SC darbuotojams yra organizuojami civilinés saugos, gaisrinés
saugos, pirmosios medicinos pagalbos ir higienos Ziniy instruktazai, uz kuriy organizavimg ir
iforminima atsakingas direktoriaus pavaduotojas.

183. Darbuotojai darbo metu turi laikytis darbo saugos reikalavimy. Sostinés SC patalpose
riukyti draudziama. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiky ar toksiniy medZiagy. Kilus jtarimui dél darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nuo nuo
narkotiky ar toksiniy medziagy, jam ta dieng neleidziama dirbti ir uz tg dieng darbo uZmokestis

nemokamas.



XXIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

184. Darbuotojai su Siomis Taisyklémis supaZindinami pasiraSytinai.

185. Darbuotojui nesutikus su $iomis Taisyklémis, turi informuoti rastiskai.

(/%a/of{ o o s

[C10-C9-27



